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Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypefnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2019-06-26

GORZOW DLA SENIOROW

gorzowdlaseniorow@gmail.com

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo  LUBUSKIE Powiat GORZOW
kontaktowe WIELKOPOLSKI

Gmina GORZOW Ulica UL. SKLADOWA Nrdomu 11 Nr lokalu
WIELKOPOLSKI

Miejscowosé GORZOW Kod pocztowy 66-400 Poczta GORZOW WIELKOPOLSKI Nr telefonu 884860086
WIELKOPOLSKI

Nr faksu E-mail Strona www www.gorzowdlaseniorow.fam.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

nadzoru)

3 2017-10-18
publicznego
5. Numer REGON 36244462400000 6. Numer KRS 0000574991
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji ALICJA KUSWIK WICEPREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji JAROSLAW MAREK PREZES TAK
pefnionej przez poszczegdinych czionkdw organu zarzgdzajgeego) | MARCINIAK
Imie i nazwisk Funkcj Wpi KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji RIS o IS ploany: o
Drubkowski Lech Zdzistaw |cztonek TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub Suchocka Matgorzata Catonek TAK

Druk: NIW-CRSO




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) WSPARCIE REALIZACJI PROGRAMU ZDROWY GORZOW W LATACH2015-
2020

2) PROMOCJA ORGANIZACIA AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE) W
SRODOWISKACH LOKALNYCH, W SZCZEGOLNOSCI

NA TERENACH WIEJSKICH,

3) PROMOCJA | ORGANIZACIA WOLONTARIATU,

4) WSPIERANIE EKONOMII SPOLECZNE] GEOWNIE NA TERENACH
WIEJSKICH,

5) DZIALANIA PROFILAKTYCZNO-EDUKACYINE ZWIAZANE Z
NARASTAJACYM PROBLEMEM UZALEZNIENIA WSROD DZIECI |
MtODZIEZY,

6) INTEGRACIA, ROZWOJ | BUDOWANIE SILNEGO LOBBY I1l SEKTORA NA
TERENACH WIEJSKICH W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM | W CALYM KRAJU,
7) WSPIERANIE DZIAtAN PRZYCZYNIAJACYCH SIE DO ROZWOJU RYNKU
PRACY, ZMNIEJSZANIA LICZBY BEZROBOTNYCH ORAZ

USUWANIA NEGATYWNYCH SKUTKOW BEZROBOCIA NA TERENACH
WIEISKICH,

8) DZIALANIA NA RZECZ DZIECI, MtODZIEZY, DOROStYCH W TYM OSOB
STARSZYCH ORAZ 0SOB

NIEPELNOSPRAWNYCH,

9) SZEROKO ROZUMIANA EDUKACIA | DZIALALNOSC PROEKOLOGICZNA,
10)PROMOWANIE | WSPIERANIE DZIENNIKARSTWA OBYWATELSKIEGO
ORAZ WOLNYCH |

NIEZALEZNYCH MEDIOW,

11) POPULARYZACJA KULTURY, SZTUKI | DZIEDZICTWA NARODOWEGOQ,
12) WSPOLPRACA Z OSRODKAMI DZIALAJACYMI NA WSIACH,
PODNOSZENIE POZIOMU

CYWILIZACYJNEGO WSI PRZY ZACHOWANIU ZASAD ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU,

13)ORGANIZOWANIE DORADZTWA ZAWODOWEGO | PERSONALNEGO,
14) PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ ROZWOJU DEMOKRACII,
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO | OCHRONY

PRAW CZEOWIEKA W KRAJACH POSTKOMUNISTYCZNYCH EUROPY
SRODKOWEJ | WSCHODNIEJ,

15)WSPIERANIE ROZWOJU SPOLECZENSTWA INFORMATYCZNEGO W
POLSCE,

16) DOBROCZYNNOSC,

17) DZIALALNOSC NA RZECZ RODZINY, MACIERZYNSTWA, RODZICIELSTWA,
UPOWSZECHNIANIA |

OCHRONY PRAW DZIECKA.

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Opis dziatalnoéci pozytku publicznego

W szczegblnosci w zakresie swoich mozliwosci Fundacja prowadzi
dziatalnos¢ nieodptatng w postaci:

1) Dziatalnod¢ wydawnicza, w tym szczegdlnie wydawanie oraz
rozprowadzanie ksigzek, gazet, folderow, broszur, czasopism, form
filmowych i diwiekowych, oraz rekodziet — realizowane w ramach
dziatalnosci pozytku publicznego.

2) Dziatalnos$é w Internecie, w tym szczegdlnie tworzenie i prowadzenie
stron WWW, portali, wortali, foréw i list dyskusyjnych.

3) Wspieranie, tworzenie i wydawanie materiatéw promocyjno-
edukacyjnych projektéw realizowanych przez podmioty Il sektora w
$rodowiskach lokalnych

4) Organizacja festiwali, wystaw, sesji naukowych, seminariéw, imprez i
akcji promocyjnych oraz spotkan.

5) Prowadzenie warsztatow edukacyjnych oraz szkoler.

6) Dziatalno$¢ artystyczna, projektowa, organizacyjna, informacyjna,
edukacyjna, badawcza w zakresie okreslonym w celach dziatalnosci.

7) Tworzenie programoéw TV w zakresie okreslonym w celach dziatalnosci.
8) Prowadzenie dziatar edukacyjnych, szkoleniowych, konferencyjnych,
debat.

9) Organizacja platform wymiany doswiadczen, poszukiwania partnerstw.
10) Promocja alternatywnych metod edukacyjnych, aktywizujacych,
twérczych.

11) Wspétpraca, w tym techniczna, szkoleniowa, informacyjna, finansowa i
rzeczowa, z organami wiadzy panstwowej i lokalnej, organizacjami
panistwowymi i spotecznymi, ktérych dziatania zbiezne s z celami fundacji
lub cztonkostwo w takich podmiotach.

12) Wspomaganie technicznie, szkoleniowe, informacyjnie lub finansowe
organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzgce
dziatalnosé pozytku publicznego

13) Inne dziatania stuzace realizacji celéw statutowych Fundacji.

14) Wymiana miedzynarodowa, nawigzywanie kontaktéw i wspdlne
dziatania, z osobami oraz z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
instytucjami, organizacjami kulturalnymi, oswiatowymi, ekologicznymi,
rzgdowymi, samorzgdowymi i pozarzagdowymi.

Dla osiggniecia swego celu fundacja podejmuje wszelkie dostepne i
zgodne z prawem dziatania. W szczegdlnosci w zakresie swoich mozliwosci
fundacja prowadzi dziatalnos$é¢ odptatna pozytku publicznego w postaci:
1) Dziatalnos¢ wydawnicza, w tym szczegdlnie wydawanie oraz
rozprowadzanie ksigiek, gazet, folderdw, broszur, czasopism, form
filmowych i diwiekowych, oraz rekodziet — realizowane w ramach
dziatalnosci pozytku publicznego.

2) Wspieranie, tworzenie i wydawanie materiatéw promocyjno-
edukacyjnych projektéw realizowanych przez podmioty Ill sektora w
srodowiskach lokalnych

3) Prowadzenie warsztatow edukacyjnych oraz szkolen.

4) Tworzenie programoéw TV w zakresie okreslonym w celach dziatalnosci.
5) Profesjonalne ustugi specjalistow z dziedziny aktywizacji spotecznej.

6) Najem sprzetu do realizacji akcji planetowych, happeningéw, wystaw
itp.

Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspoétdziataé z innymi
podmiotami polskimi

i zagranicznymi, na podstawie stosownych umaéw i porozumien, a takze
podejmowac starania o pomoc rzeczowga i finansowg od polskich i
zagranicznych instytucji i organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatar podjetych przez organizacje
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Gorzow dla Senioréw w roku 2018 prowadzito dziatania majgce na celu powotanie Kompleksu Aktywnosci Seniorskiej,
najwiekszej placowki zajmujacej sie aktywizacja seniorow w Gorzowie Wlkp. W roku 2018 udato sie przygotowac jeden z
elementow KAS, t.j. Gorzowski Klub Seniora "Dolinki" przy ul. Pomorskiej. Trwaty réwniez prace nad otworzeniem Kawiarni dla
Seniordw (przeznaczonej tylko i wytacznie dla cztonkdw KAS), w ktdrej réwniez realizowany bedzie program aktywizacji i
integracji senioréw. Na otwarcie Kompleksu Aktywnosci Seniorskiej otrzymalismy wsparcie od wielu organizacji pozarzadowych
z terenu wojewodztwa. W 2018 roku prowadzilismy réwniez akcje, w ktérej zachecaliémy gorzowian do przekazywania srodkéw
w ramach 1% na budowe KAS. Pomagalismy rowniez organizacjom seniorskim z catego wojewddztwa w prowadzeniu ich
dziatalnosci (w szczegdlnosci Kotom Gospodyr Wiejskich, zespotom spiewaczym). Nagrywalismy réwniez programy dla
regionalnej TV TELETOP na temat senioréw oraz na nasze media spotecznosciowe: Facebook i kanat na You Tube. Na naszej
stronie internetowej wprowadzilismy podstrone dla senioréw z objasnieniami dotyczgcymi korzystania z komputera, Internetu,
komunikatora Skype i Facebook, aby utatwi¢ seniorom korzystanie z dobrodziejstw informatyzacji. Wspétpracowalismy scisle z
fundacja Fabryka Aktywnosci Mtodych dzieki czemu wolontariusze i praktykanci FAM mogli prowadzi¢ dziatania na rzecz
seniordw, co przystuzyto sie integracji miedzypokoleniowej gorzowskich senioréw oraz gorzowskiej mtodziezy.

'

] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

St . v 3
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez KR D] wojewddztwo
organizacjg dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [J kilka wojewodztw
(Nalezy wskazacd jedng lub wiecej pozycji) powiat caty kraj

[] kilka powiatéw [0 poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 1500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzifa dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprowozdawczym, wraz ze wskozaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolentariacie, a tokze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziotalnoéci. Jezeli orgonizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gléwnych rodzajéw dziatalnosci {podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajge od gléwnego przedmiotu dziatalnosci 1
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o Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od os6b
fizycznych

Sfera dziatalnosci pozytku Prssditot deiinat Numer Kodu

e publicznego (PKD)

Budowa Kompleksu Aktywnosci Seniorskiej,
najwiekszej placowki, ktorej celem jest
aktywizacja i integracja gorzowskich seniordw.
KAS ma tgczy¢ w sobie kilka placowek
dziatajacych na rzecz seniordw. W roku 2018
przygotowalismy Klub Seniora "Dolinki" w lokalu
dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku  [wynajmowanym od Spétdzielni oraz
emerytalnym rozpoczeliSmy przygotowania do otwarcia
Kawiarni dla Senioréw Seniorita, réwniez w
lokalu wynajmowanym od Spétdzielni. Obie
instytucje majg integrowac i aktywizowac
senioréw, a kawiarnia otwarta jest jedynie dla
cztonkow KAS i utrzymywana ma byc z ich
darowizn i skfadek czionkowskich.

94.99.Z 0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatainosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdaowczym, wraz ze wskazaniem sfer{-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dzialalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziotalnosci odptatnej, nalezy podad informacje na temat
trzech gidéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqe od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
; S poniesione w ramach
Lp. blers dz‘::ji[:;s:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurm;:;ll;;) g sfery z 1% podatku
P B dochodowego od 0séb
fizycznych
: " Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nolezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podad informacje
na temat 3 gféwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskoéw i strat) 517 104,21 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 493 505,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarcze] 0,00 zt
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d) przychody finansowe

123,91 2t

e) pozostate przychody

23 475,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych 1136,00zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 0,00 zt

a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
» b) ze srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw paristwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 492 369,30 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od osob fizycznych 1715,98 zt

c) z darowizn od oséb prawnych 480 753,32zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapiséw 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw

- 9 900,00 zt

majatkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych irédet 23 598,91 zt
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzier 0,00 2t
roku sprawozdawczego ;
3.2. Wysoko$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w 1136.00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

-

Budowa najwiekszego w Gorzowie Wlkp. osrodka dla senioréw - Kompleksu Aktywnosci
Seniorskiej

1136,00 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow

Druk: NIW-CRSO




4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawym ogotem: 442 025,75 z 1136,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 349 478,75 zt 1136,00 z
b} koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 89 547,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3 000,00 zt 0,00zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodpfatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji poizytku

[T z podatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji. W przypadku W zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od osdéb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 144 026,55 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatne]j pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarcze] 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie
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[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach I ¥
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uiyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) e dziertawa

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zairudnjione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

6 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z ulamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

3,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kitka umdéw cywilnoprawnych bylo wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie : EEN T LE SR

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

C Tak
* Nie

0 osob fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczent wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére achotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg $wiadczenia na rzecz orgunizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, czlonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wiadz organizacji)

& Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 00565
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ;
b) inne osoby 0 oso6b
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3.3 Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesigcy 20 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleinie od liczby Swiadczert wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ;
b) inne osoby 20 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczert wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdowczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie Scsih
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ,
b) inne osoby 0 oséh
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 82 071,84 zt
a) z tytutu umoéw o prace 82 071,84 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 82 071,84 zt
W - nagrody 0,00 zt
s - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzers wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgeym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 82 071,84 z
pozytku publicznego
o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
M. 1h) w zwiazku z prowadzona dziatalnocia nieodptatna pozytku publicznego 82 071,84 zi
3. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprowne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 2100,00 z
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyizszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyizszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominigciem wynagrodzer osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 100,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktdrych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciafaby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

" Tak
@ Nie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 z

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

A ol : LA © Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego giéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielojgceqo dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
T Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne & Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwieri i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia INazwa organu I Kwota

Druk: NIW-CRSO
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

B hiadion % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spétki lub akcji w e gons
kapitale liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Moina wpisaé w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Jarostaw Marek Marciniak 2019-06-26
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